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ระบบการรบัผิดชอบค่ารกัษาพยาบาลในการเข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาลโดยภาครฐั 

ตามคาํแนะนําให้เข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาล (มาตรา 37) 

 

 

★ ผู้ทีอยู่ในขา่ย 

ผูท้เีขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลดว้ยวณัโรคปอดตาม “หนังสอืแจง้แนะนําใหเ้ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล” และ “หนังสอืแจง้ให้

ขยายระยะเวลารกัษาตวัอยู่ในโรงพยาบาล” ทกีําหนดไวต้าม “กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัโรคตดิต่อและการรกัษาทางแพทยต่์อผูป่้วย

ดว้ยโรคตดิต่อ” 

 
★ ค่ารกัษาพยาบาลทีอยู่ในขา่ยรบัผิดชอบ 
① ค่าตรวจแพทย ์ ②  ค่ายาหรอืการจดัหาวตัถุดบิในการรกัษา   ③  ค่ารกัษา/ค่าผ่าตดัทางการแพทย ์และการรกัษาพยาบาลอนืๆ    

④ ค่าพยาบาล  ทรีวมการดแูลช่วยเหลอืระหว่างรกัษาตวัอยู่ในโรงพยาบาลและระหว่างพกัฟืน (รวมค่าอาหาร) 

  (ส่วนต่างของค่าเตยีง, ค่าไฟฟ้า, ค่าใชจ้่ายทไีมถู่กคุม้ครองตามประกนัภยั เช่น ใบรบัรองแพทย์ เป็นตน้ ไมอ่ยูใ่นขา่ยเงนิช่วยเหลอืโดย 

ภาครฐั) 

 

★  จาํนวนเงินทีต้องรบัผิดชอบเอง 

จําเป็นตอ้งรบัผดิชอบเองส่วนหนึง ทงันขีนึอยู่กบัรายไดข้องผูป่้วย, คู่สมรส และครอบครวัทสีบืสายเลอืดโดยตรงซงึอาศยัอยู่ดว้ยกนั 

                        

＊จํานวนเงนิรายไดท้งัปีโดยรวม ： ตํากว่า 1,470,000 เยน       ＊จํานวนเงนิรายไดท้งัปีโดยรวม ： สูงกว่า 1.470,000 เยน 

ไม่จาํเป็นตอ้งรบัผดิชอบแต่อย่างใด  (0 เยน)                         จาํเป็นตอ้งรบัผดิชอบเอง  (20,000 เยนต่อเดอืน)                  

           

 

 

 

★ เอกสารทีจาํเป็นในการยนืเรือง 

１ ใบคําขอรบัเงนิช่วยเหลอืจากภาครฐัในการรกัษาพยาบาลวณัโรค・・・สามารถขอรบัไดท้ฝ่ีายอนามยัและสาธารณสุขหรอืโรงพยาบาล 
２ บนัทกึครอบครวั (เอกสารแนบ 1) ・・・กรุณากรอกเฉพาะในกรอบเสน้หนา 

３ สาํเนาบตัรประกนัสขุภาพ・・・เอกสารแสดงการเอาประกันของผูป่้วย,  จะถ่ายสาํเนาทฝ่ีายอนามยัและสาธารณสุข 
４  หนังสอืรบัรองถนิทอียู่ (จมูนิเฮยีว)   (ระบุชอืบุคคลทงัหมดทอีาศยัร่วมอยู่กบัผูป่้วย และตอ้งระบุความสมัพนัธด์ว้ย) 

５  เอกสารรบัรองจาํนวนเงนิภาษีเงนิได・้・・เอกสารทรีบัรองจํานวนเงนิภาษีเงนิไดข้องผูม้หีน้าทรีบัผดิชอบค่ารกัษาพยาบาล(อา้งองิ

เอกสารแนบ) ท่ามกลางรายชอืของบุคคลทกีรอกไวใ้นบนัทกึครอบครวั,   ในกรณีทไีม่มรีายได ้ตอ้งมเีอกสารทรีบัรองว่าไมม่รีายไดจ้รงิ 
(1)  สําหรบัผูท้ไีม่ไดย้นืเสยีภาษเีงนิได ้

ก    ผูท้มีรีายไดจ้ากเงนิเดอืน・・・”หนังสอืรบัรองหกัภาษ ีณ ทจี่าย  ประจาํปี       * “  ซงึออกโดยบรษิทัททีาํงาน 

ประกนัภยั 
เงนิช่วยเหลอืจาก

ภาครฐั 
ประกนัภยั 

เงนิช่วยเหลอื

จากภาครฐั 
 

⑦ 
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           ข    ผูท้รีบัเงนิบํานาญ・・・”หนังสอืรบัรองหกัภาษ ีณ ทจี่ายเงนิบํานาญ เป็นตน้ ประจาํปีท ี        * “  ซงึออกโดยสาํนักงาน 
เงนิบํานาญ 

 

(2)  สําหรบัผูท้ยีนืเสยีภาษเีงนิได ้

”หนังสอืรบัรองยนืเสยีภาษ(ี1)  ประจาํปีท ี       * “  ซงึออกโดยสํานักงานสรรพากร 

(3)  สําหรบัผูท้รีบัเงนิสงเคราะห ์  

        ”หนังสอืรบัรองการรบัเงนิสงเคราะห”์  ซงึออกโดยสาํนักงานสงัคมสงเคราะห ์

(4)  สําหรบัผูอ้นืทไีมม่รีายได ้

”หนังสอืรบัรองการเสยี (ไม่เสยี) ภาษทีอ้งถนิและภาษจีงัหวดั”  ซงึออกโดยสํานักงานเทศบาลเมอืง 

 

* สําหรบัผูท้เีขา้โรงพยาบาลระหว่างวนัท ี1 มกราคมถงึวนัท ี31 พฤษภาคม…หนังสอืรบัรองของปีก่อนปีทแีลว้, 

สําหรบัผูท้เีขา้โรงพยาบาลระหว่างวนัท ี1 มถิุนายนถงึวนัท ี31 ธนัวาคม…หนังสอืรบัรองของปีทแีลว้ 
                      อนึง  สําหรบัผูท้เีขา้โรงพยาบาลควบระหว่างเดอืนพฤษภาคมและเดอืนมถิุนายน จาํเป็นตอ้งยนืหนังสอืรบัรองทงั 2 ฉบบั 

 

★   อนืๆ  

ในกรณีทมีกีารเปลยีนแปลง เช่น ทอียู่ ชอื-นามสกุล ประเภทของประกนั เป็นตน้ ในระหว่างระยะเวลารบัเงนิช่วยเหลอืจากทางภาครฐั  

กรุณาแจง้ใหท้ราบดว้ย 

 

ท่านสามารถสอบถามและขอคาํปรกึษาไดท้・ี・ 


